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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

SWOT ANALIZi

A- Ustiinliikler

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi metropollerin ortasinda yer alan ii¢ {iniversiteye sahip
Eskigehir’dedir. Fakiilteye ait tim boliimler liniversitenin ana yerleskesi igindedir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde dgrenciler ¢ift anadal, yandal ve béliimleraras:
gecis yapabilirler.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde kurumsal siireklilik vardur.

e insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademik kadrolar akademik
arastirma Ozgiirliigline sahiptir.

e Akademik personel bilimsel arastirma ve gelistirme gayreti gostermektedir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin Universite disindaki diger birimlerle iyi iliskileri
vardir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi geng ve dinamik 6gretim kadrosuna sahiptir.

e Ogrenciler 6gretim kadrosunda yer alan tim &gretim elemanlari ile birebir galigma
olanagina sahiptir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik personeli dgrencilerle iletisime agik,
ogrenci sorunlarina ilgisi ytiksektir.

e Akademik personel egitim-0gretim ve tiim bilimsel ¢aligmalarda 6zverilidir.

e Yeni agilan Psikoloji Boliimii hari¢ tiim boliimlerde lisansiistii egitim verilmekte ve bilim
adamu yetistirilmektedir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Universitenin diger birimlerine dgretim destedi veren
akademik kadrolarina sahiptir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde Tiirkge dgretim yapilmaktadir (Karsilastirmali
Edebiyat Boliimiine yabanci dil puam ile 6grenci alinmakta, Almanca veya Fransizca

zorunlu hazirlik okutulmaktadir).

B- Zayifliklar



* insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik ve idari kadrolarin sayisi1 yetersizdir.
Akademik kadro arzu edilen zenginlik ve sayida degildir.

= Egitimde uygulama olanaklari, donanimlar1 sinirlt ve ekonomik kaynaklar yetersizdir.

= Boliimlerin kendine ait bir binast bulunmamaktadir.

* [nsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi nin finansal kaynaklar yetersizdir.

= Akademik personelin bilimsel faaliyetlere (sempozyum, kongre vb.) katilimi i¢in verilen
ekonomik destek yetersizdir.

» insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin fiziksel olanaklari (derslik, ofis vb.) yetersiz, baz1
bolimlerin  dersliklerinin =~ hacimsel  biytlikligli, ders 0O6grenci  mevcudunu
kargilamamaktadir.

» [dari personelin memnuniyetini arttirma cabalar1 yeterli degildir.

= Mezun 6grencilerle iletisim istenilen diizeyde degildir. Mezun 6grencilerin istihdamina

yeterli destek verilememektedir.
C- Degerlendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne ait boliimlerin yerlesmis oldugu mekanlar,
{iniversitede zaman iginde farkli amaglar i¢in insa edilen ve sonradan insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi’nin kullannomina verilen binalardan olusmaktadir. S6z konusu bu sorunlarin
giderilebilmesi 6nemli mali kaynak gerektirdiginden var olan imkanlarla etkili bir ¢6ziim
iiretilememistir. Bu nedenle elde edilecek kaynaklarla Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin
dagimik boliim yerlesiminin ¢6ziimiine yonelik bir binaya ihtiya¢ bulunmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesinin bilimsel ¢alismalardaki basarisina katkis1 dikkate
alindiginda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi bilimsel faaliyet orani en yiiksek olan
fakiiltelerinden biridir. Bu basariy1 saglayan akademik kadronun hem tiniversiteye hem de
iilkenin bilimsel ¢aligmalarina daha fazla katki saglayabilmesi icin ofis ve derslik alanlarina
duyulan ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir. Boliimlerin ihtiyaci olan 6gretim iiyesi ve
arastirma gorevlisi kadrolariin karsilanmasi, akademik yiikselmelerde kadro temini en acil

konularin basindadir.



